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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение (далее Правила) регламентирует порядок приема слушателей на обучение 
по дополнительным профессиональным программам (далее — ДПП). 

1.2 Прием осуществляется на основании законодательства РФ и локальных нормативных актов 
Организации. 

1.3 Настоящие Правила направлены на обеспечение равных условий для всех поступающих и 
соблюдение принципов прозрачности и объективности при приеме на обучение. 

 

2. Условия приема 

2.1 К обучению допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование. В 
отдельных случаях могут приниматься лица без профессионального образования при условии 
выполнения дополнительных требований. 

2.2 Необходимые документы для поступления: 

- заявление на обучение установленной формы; 

- копия документа об образовании (диплом, аттестат и т.д.); 

- копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; 

- иные документы (по запросу Организации). 

2.3 Организация оставляет за собой право устанавливать дополнительные критерии приема в 
зависимости от специфики программы обучения. 

 

3. Порядок подачи документов 

3.1 Заявление и документы могут быть поданы: 

- лично в офис Организации; 

- через электронную почту с указанием контактных данных; 

- через официальный сайт Организации посредством онлайн-заявки. 

3.2 Сроки подачи документов устанавливаются перед реализацией каждой образовательной 
программой и публикуются на сайте Организации, а также в информационных материалах. 
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3.3 После подачи заявления проводится проверка предоставленных документов на соответствие 
установленным требованиям. 

 

4. Порядок зачисления 

4.1 Решение о зачислении оформляется приказом о зачислении. 

4.2 Поступившему направляется уведомление о зачислении с указанием дальнейших действий, 
необходимых для начала обучения. 

 

5. Заключение договора 

5.1. Обучение осуществляется на основании договора об оказании платных образовательных услуг, 
который подписывается поступившим и уполномоченным представителем Организации. 

5.2 Договор вступает в силу с момента подписания и действует до окончания программы обучения. 

5.3 В договоре указываются условия оплаты, права и обязанности сторон, порядок расторжения 
договора и иные существенные условия. 

 

6. Особые условия 

6.1 Для отдельных категорий слушателей (например, лиц с инвалидностью, малоимущих граждан) 
могут быть предусмотрены льготы или дополнительные условия приема. 

6.2 Лица, предоставившие недостоверные данные или неполный пакет документов, не допускаются к 
обучению. 

6.3 В случае отчисления слушателя до начала обучения возврат оплаченных средств осуществляется в 
порядке, установленном договором и локальными актами Организации. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Изменения в настоящее Положение вносятся при необходимости, рассматриваются, и 
утверждаются генеральным директором ООО “ФМР”. 

7.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и является обязательным для 
всех участников образовательного процесса в ООО “ФМР”. 

 


